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Rolam

Kozel 20 év nemzetkdzi és hazai tapasztalattal a hatam mogdtt 2018-ban dontottem dgy, hogy tudasomat,
tapasztalataimat és kapcsolatrendszeremet tanacsadoként, coachként és mediatorként hasznositom.

Multinaciondlis nagyvallalatoknal, kis- és kozépvallalatokndl, valamint a kozszféraban végzett munkdim, projektjeim
soran megtanultam, hogy a kilonféle problémak és elakadasok az esetek nagy részében néhany fontos tényezére —
szervezettség, emberi kapcsolatok, tervezés, gyakorlati tudas és sokrét(i tapasztalat — vezethet6k vissza. Az évek soran
tudatosan képeztem tovabb magam, hogy ezekre a tényezbkre fokuszalva tudjam irdnyitani a munkatarsakat, a
szervezetet vagy egy projektet.

Szolgaltatasi portfoliomat agy alakitottam ki, hogy tgyfeleimet ezeken a fokuszpontok mentén segitem sikeressé vaini.

Egyéni vezetdi coaching

Egyéni vezetdi coaching felsé- illetve kdzépvezetdk, valamint vallalkozok és tulajdonosok szamara ad segitséget a
vezet6i munkajukkal kapcsolatos célok eléréséhez. A coaching folyamat célja egyéni vezet6i készség, képesség
elsajatitasa, fejlesztése, erdsitése, illetve szervezeti, munkahelyi helyzetek, konfliktusok feldolgozasa, kezelése.

Az egyéni vezetdi coaching témai jellemz6en az alabbiak:

o  Konfliktusok kezelése

o |dBgazdalkodas

o Kommunikacios készség javitasa,

o Helytallas Uj - vezetdi - pozicioban

o Asszertiv - 6nérvényesitd - viselkedés kialakitasa
o \Vezetdi kompetencidk - delegalas, motivalas — fejlesztése
o Kiégés megelGzése, kezelése

o  Munkahely — csalad egyensulya

o  Generacios kilonbségek kezelése

o Hatékonysag javitsa

o Alkalmazkodas a digitalis vilaghoz

Az egyéni vezetGi coaching folyamat altaldban 3-12 alkalombol &l az igényektdl fiigg6en, alkalmanként 1-2 ora
id6tartammal megallapodas szerint.

Egyéni vezeti coaching elérhet6 magyar, angol és német nyelven. Az llések elsdsorban személyesen, az ugyfélnél
torténnek, igény esetén mas helyszinen, esetenként skype-on is megszervezhetd.

Csoportos coaching

Csoportos coaching sordn hasonld helyzetben 1év6, hasonld problémakkal kiizd6, de egymassal nem feltétlendl
szorosan egyiitt dolgozé munkatarsakat — példaul leanyvallalatok informatikai vezet6i, projektmenedzserei — timogatok.
A csoportos coaching jo eszkéz arra, hogy egy tréning soran elsajatitott technikat eredményesen és rovid id§ alatt
képes legyen a vallalat implementaini a napi mikddésbe.

o frissen kinevezett kiils6 vezet6k integracioja
o szakért6bdl vezetdveé valo kollégak vezetbi szereppel valo azonosulasanak segitése
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A csoportos coaching a megoldando helyzett6l fligg6en 1-6 alkalom lehet, alkalmanként 2-4 6ra id6étartammal.

Csoportos coaching elérhetd magyar, angol és német nyelven. A folyamat els6sorban személyesen, az (gyféinél
torténik, de igény esetén mas helyszinen is megszervezhetd.

Team coaching

Team coaching soran kozos célért egymassal szorosan egyiitt dolgozd csapat — példaul projekt team - miikddését
tamogatom. A folyamat célja, hogy a csapat mikddés eredményes és hatékony legyen, javuljon a csapaton belili
egylttmiikodés, kozosen tudjanak problémékat megoldani. Ajanlott a teamcoaching projekt inditasakor és/vagy
elakadasakor.

Team coaching folyamat jellemz6en az alabbiakban segit:

e egy munkat akadalyozo probléma kézos megoldasa;

o felgyorsitani a csapatta alakulast;

o koz0s értékek, egylttmiikodési normak kialakitasa;

o személykdzi személyes- és munkakapcsolatok kiépitése;
o ateam céljanak kdzos megtalalasa és értelmezése;

o  konfliktusok feldolgozasa;

o  kdlcsénds motivacio erdsitése.

Team coaching elérheté magyar, angol és német nyelven. A folyamat els6sorban személyesen, az iigyfélnél torténik,
de igény esetén mas helyszinen is megszervezheto.

Mentoralas

A coaching és a tanacsadas specidlis kombinacidja a mentoralas. Ennek soran a mentor egyrészt sajat szakmai
tudasaval, tapasztalataival és kapcsolatrendszerével segiti a mentoralt szakmai el6rehaladasat, masrészt a mentoralt
személyének fejlesztését segiti coaching eszkoztara segitségével. A mentor jellemz6en 6-12 honapon keresztill segiti a
mentoraltat. Ezen kivil telefonon és emailben is ad tanacsokat megallapodas szerinti gyakorisaggal.

A mentoralas célja a beillesztés és a szakmai fejl6dés eldsegitése az egyéni és szervezeti célok Gsszehangolasaval,
illetve a szervezeti kultdraban felhalmozott tudas atadasaval. Altalaban kezdd vallalkozasok, Uj belépdk, palyakezddk,
fiatal menedzserjeldltek, néi vezetbk vagy kisebbséghez tartoz6 munkatarsak (az elGitéletekbdl adodo ellendllas
leklizdése érdekében) esetén alkalmaznak mentort, aki tapasztalt vezetGként vagy szakemberként mind a szakmai, mind
a személyes fejl6déshez hasznos tanacsokkal tud szolgaini.

Tapasztalatok szerint a mentoralt munkatarsak szakmai és problémamegold6 képességei gyorsabban fejlédnek, ezaltal
novelik a szervezet teljesitményét, rdadasul kevesebben 1&pnek ki kozilik a vallalatbol, nagyban csokkentve ezzel a
toborzésra és a kivalasztasra forditott 6sszegeket.

A mentoracios folyamat inditdsanal megtérténik a mentoralt atvildgitasa, céljainak tisztazasa, egyetértés sziiletik a
célokban. A folyamat végén kozdsen értékelik az elért eredményeket és a kdz0s munkat.
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Projekt menedzsment tréning

Gyakorlatorientalt, a valos életben felmeril6 problémak megel6zését fokuszba helyezd projekt menedzsment tréninget
kindlok olyan vallalkozasok szamara, akiknél most tervezik a projektorientalt miikodés bevezetését vagy nem elég
hatékony naluk projektek keretében végzett munka.

A tréning a pontos igénytdl fuggGen 2 vagy 3 nap idGtartamu, szervezhetG a Partner telephelyén, de javasolt kiils6
helyszint igénybe venni, igy lehet6ség nyilik a csapat egylttmiikodésének fejlesztésére is.

A tréninget elGkészitése a vallalat vezetGinek bevonasaval torténik. Egyeztetjik, hogy

o milyen jellegd (cél, méret, idGtartam) projektekkel kell dolgozni;

o milyen problémék mertiltek fel a korabbi projektek soran;

o milyen projektmenedzsment eszkozoket és modszereket alkalmaznak mar;
e milyen eredményt varnak el a képzéstdl.

Atréning soran a résztvevék megismerik a projektmenedzsment dltalanos és a cégnél alkalmazott fogalmait, modszereit
és eszkoztarat. A képzés gyakorlatorientalt, a résztvevék minden elméleti ismeretet gyakorlati példakon keresztlil tudnak
begyakorolni. A képzésnek része a kommunikacios és prezentacios készségek fejlesztése is.

Eléerhet8segeim

Dr. Dinnyés Aimos ACC

Tanacsado, business coach, mediator

tel.: +36 305 279 032
email: info@dinnyesconsulting.com
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Arak

Coaching

Egyeéni (izleti coaching
Listadr

0. alkalom: ingyenes

A 0. alkalom sordn bemutatom, hogy milyen eszkdzékkel fogunk egyitt dolgozni, definidljuk a célokat és az
taldlkozok részleteit. Amennyiben felsGvezetd/tulajdonos kér fel eqy munkatérs szamdra coach-nak, akkor az
0 részvételével rogzitjik a célokat.

tovabbi alkalmak: 35 000 Ft/ ora + &fa

Modern vallalkozasok programban résztvevék szamara:
0. alkalom: ingyenes
tovabbi alkalmak: 30 000 Ft / 6ra + &fa

min. 6 6ra megrendelése esetén ajandék DISC személyiségteszt

Team és csoport coaching
Listaar: 180 000 Ft / alkalom (max. 3 ora) + afa

Modern véllalkozasok programban résztvevok széméra:

150 000 Ft / alkalom + afa

Mentoralas

6 honapos folyamat, havi max. 2 6ra személyes és heti max. 1 ora telefonos elérhet6ség.
Listadr: 360 000 Ft (60 000 Ft / hénap) + éfa

Modern vallalkozasok programban résztvevék szaméra:

330 000 Ft (55 000 Ft / hénap) + &fa

Kétnapos projekt menedzsment tréning
(a helyszin biztositasa kiilén megallapodas alapjéan torténik)
Listaar: 300 000 Ft /6 + afa

Modern véllalkozasok programban résztvev6k széméra:

285000 Ft /16 + &fa
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