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Valts feljebb! Az U)GENERACIOS TOBORZO MEGOLDAS

Kékgalléros nehézségek

Toborzéként mindig figyeliink a kékgalléros
jelolt igényeire és élethelyzetére. Ha a
Miben segit egy kivalasztasi folyamatunk viszont nem erre

épul, konnyen elveszitjuk.
toborzasi rendszer?

Egyszerl jelentkezést biztositd karrierportal,
kdnny( allaskeresés

»Tul sok adatot kellett megadnom”

,Nem mondtik el van-e esélyem” Transzparens és gyakori kommunikacio

Kivalasztasi és ajanlatadasi id6 leroviditése, szakmai

okaig varattak” ot t ,
»S 8 vezetOk kozvetlen bevonasaval

Visszaméreés és elemzés: bérezés, elutasitas indokok,
elégedettség

4 43

,Mashol tobb bért ajanlottak”



- Milyen egy modern és sikeres toborzd eszkiztdra? Rendelkezésére dll..

Jeloltadatbazis Dinamikus riportok
ahol a frissen poziciora jelentkezettek és melyekkel mindig azonnali képet kap

a korabbi jo jelbltek adatait is megtalalja ~ a HR folyamatokat érintd legfontosabb

kereshetéen, a GDPR-nak megfeleld tarolasi médon - mutatok allasarol

Jeloltkezelo6 rendszer
ahol az 6sszes toborzasi folyamatot
kezelheti és statuszat jelenidében
kévetheti

A jeloltkezel6 rendszerrel

osszekotott karrierportal
ahol az ATS-bél par kattintassal irhat ki
Uj poziciokat és intézheti a jelltkommunikaciot




y» . Hdrom részhdl dll a Joblinken
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Toborzdsi rendszer

(W75) Toborzds Analitika
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Az életed
a JOBLINKEN-nél

Egyértelmd elvarasok, versenyképes

fizertések, egyenes kommunikacio, 6
k0z0sség, emberi megkozelitések. Ha

kivancsi vagy a tobbire olvass tovabb!

Lokaciok

Kiemelt allasok

Adminisztrator

Budapesti Kdzpont

Teljes munkaidds | Hatdrozatlan lodre

Targoncavezetd

Teljes munkaiods | Hatdrozatlan icdre

Betanitott Munkatars

Ruh@zati Eladé

Budapesti Kdzpont

Teljes munkaidds | Hatdrozatlan iodce

-~ Karrier Portdl - Rdd szabva

Céges weboldalba illesztheté
Karrier Portal

Arculat és tartalom testre szabhato
HR altal kezelheté admin felllet

Jeloltkezel6 feluletre automa-
tikusan attoltédo jelentkezések

Beépithetd elemek térkép, kép,
video, allasok kiemelése

’ Magyar és angol nyelven is

-




»~.. Sosem volt kiinnyebb a mobilos jelentkezés

6:53 wl s - Jelentkezéseim

AA @ linkenportal-demo.azurewebsites.net ¢,

. Joblinken 5 : o
o0 Valts feljebb! Két-perces jelentkezés allasra, vagy It lsthatod a jelentkezésid és azok allapotat

adatbazisba altalad megszabott
adatokkal, Linked(T}] profil betéltéssel.

Csomagolo munRkad

Torékbalint .
i, Csomagolé munkatars Ajaniat érkezett
Csomagaljo mu
e . r o r e e -, d
Vallalati tajékozédast segito tartalmak. ' Jelentkezes leacva: 202011.13
r ¢ % - . r rd .
Jelentkezem Belso keresések és ajanlasi program.
BIZTOS ELFOGADJA AZ AJANLATOT?
= |
Jelentkezések statuszanak kovetése. _ - _— _
Véaiatunk odlja, hogy eqy szerethetd; bardtsiigos: Biztos elfogadja az ajanlatot? A dontését nem tudja visszavonni, Az
megbizhaté munkahelyet biztositson az ajanlat elfogadasan me mindsil szerzédésnek
alkalmazottainak és a munkavallaléink elégedettségén o o, rae . - - . - - - |
Keresztil Kiemelkeds minSségd szolgitatést Digitalis ajanlat attekintés és elfogadas.
nyUjthasson vasarlinak. Munkavallaléink szémara is
kiemelten fontos az ugyfélkozpontasag és a
kedvesség, aminek koszonhetéen minden érintett e el »ea v o os -
poriv éményekkel tivozik Digitalis adatbekéro bekuldése. Igen, elfogadom az ajaniatot.
Dolgozz velunk! ) ,/I
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. Joblinken

o Ans

\%

‘\ Eredmények riigzitése a jeliiltekhez  Szakmai vezetd bevondsa

o Palydaok

2))

Interjii szervezése  E-mail és 5M5 Ertesitd a résztveviknek
5zakmai vezetd részvetele interjuban  Jeliilt értékelése

Ajdnlatok outomatikus generdldsa  Digitdlis ajdnlatelfogadds
Online kikiildés vagy személyes aldirtatds

) Szerzddeés

Digitdlis odaotbekérd  Automatikus odatfeltdltés
Integrdcids lehetdség bérszdmfejtési rendszerrel




'~ Példu jelentkezdk betiltésére

(;Joblmken

& Mdszerfal

w Poziciok

Q@ Allashirdetések

Munkakér Telephely Tipus Allapot Interju datum Szektor
& Palyazék : | ¥ | | Torokbalint raktar x;\ L J_L" | x| | Folyamatban x| v | - =
Szakmai vezetd Forras Pozicié TGlfutds Csak belsésok
iE Paélyazatok
y v ) | o) O O
&+ Fejvadaszok / Szervezetek ~ Munkakér Telephely Teljes név Tipus Forrés Interji datum  Szakmai vezetd Szektor Bels6s
£ 97 Csomagolo Torokbalint raktar Palyazo Petra Elészirés Karrier Portal O
Ll Kimutatasok - '
£ 96 Adminisztrator Torokbalint raktar Botos Csaba Ajanlatadas Egyéb forrasbol 2020.11.13 Gyenei Orsolya EpitGipbipar/Ingatlan v
£ Térzsadatok 7 94 Adminisztrator Torokbalint raktar Botos Csaba Elészlrés Karrier Portal Fodor Endre Call center/Ugyfélszolg... |«
7" 93 Business Analyst Torokbalint raktar Székely Vilté El&szirés Karrier Portal O
& Adminisztrécié Z 90 Targoncavezetd Torokbalint raktar Katona Kristof Ajanlatadas Egyéb forrasbol 2020.11.06 Fodor Endre Gyartas v
= 89 Data Visulaization E... Torokbalint raktar Erdss Regina El6szlrés Egyéb forrasbol Kovacs Melinda Call center/Ugyfélszolg... [«
= 87 Csomagolé Torokbalint raktar Kardos Mariann Ajanlatadas CV Online 2020.11.12 Fodor Endre Betanitott Munka O
7' 86 Pénzigyitanacsadé  Torokbalint raktar Voros Pal Elszarés Karrier Portal v
7' 83 Pénzugyitanacsadé  Torokbalint raktar Kardos Mariann El6szirés Linkedin O
= 82 Esztergalyos Torokbalint raktar Kovacs 1 Péter Elészlreés Karrier Portal MartonEdit Betanitott Munka v 4

Palyazatok

|3 Uj palyazat \\a | E

JELOLTKEZELO

Konkrét keresésre

torténod jelentkezéskor

Jeloltbazisba

(majd talalunk neki pozit)

Bels6 dolgozo
jelentkezése poziciora

Fejvadasz altal
sname-check”-kel

(bent van-e mar a pool-unkban)




" Testre szabhotd kivdlosztdsi folyamat

Palyazat

ks Mentes | B || X Torle o Szakasz sikeres || X Elutasitva || ¥ Visszamondva pffiosszabbitva | ] Ugrds az ajanlatra

Palyazat

Valassz idSpontot!

ElsS interja
2021, febr. 22 - 28
Interjztatd | Székely Vilté X v Interjiztaté  2021.02.11
szakmal vezetd vezetd mm—
kijelolésének —_—
datuma bt
Interj ddtum  2021.02.11 B — Meghivd ~ 2021.02.11
— kikuldése :
T
|d090n( 10 v 00 v
Kapcsolattartd | Teszt Edit o © =
interjuztatd | b

Hivd meg a jelolted személyes,
SMS-ben emlékeztetot kap

hogy biztosan ne feledkezzen

vagy ONLINE INTERJUra.
az interju elétti napon,

meg rola.

Kivilaszott intenyl idSpont: 2021.02.25 1100 - 12200 m

Maps link/Teams  https://goo.gl/maps/gra3seMDSsubxofus
megjegyzes
Interju értesités Kérjuk maszkot hozz magaddal!
megjegyzés
Megjelent?
Eredmény Szakmai teszten megfelelt.

Képesitésel rendben.
Kezdenl tud: 2021.03.01.

Hasznald az Outlook naptar

integraciot interju szervezéskor -

lasd ki ér ra, anélkul,
hogy elhagynad a palyazatot.

>




Allasajanlat Palyazo Petra részére

P &
Palyazo Petra S 9=
o Cimzett Palyazd Petra

ia'Joblmken

Kedves Palyazd Petral

Kedves Pilyazé Petra!

i 5 Koszonjiik a jelentkezésed:
Orémmel értesitiink, hogy a € | ooon i alelentezesedera
idépontban és varjuk egy
riiftéll rlek tekintsd meg, Idépont: 2020.11.19 10:00

2020.11.21-ig az elfogadasrol  Helyszin: Torskbalint, Raktar utea 4.
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Ajdnlat megnyitdsa

Reméljiik, hogy minket valasz!

Udvizlettel,

C

Toborzé csapat

atthonl

Y
0dzis Ker‘\é‘szel
- Torokbalint
18 perc
Izgiland Jétszohaz Q

NS Auchan Avuhéz°
& Torokbalint

% Torokbalint
Sportkdzpont

©

kot kérlek hozz ddal. A recepcién jelezd, hogy csomagolé &llas miatt érkeztél.
Kérjiik pontosan érkezz, az interji nagyjabdl 45 percet vesz igénybe.
A recepcion hivatkozz Székely Viltére.

Sok sikert kivanunk!

I: A Joblink

...igy gyiijt nyugodt drdkat a HR-es és o toborzd

katars poziciéra! Szeretnénk jobban megismerni, ezért az aldbbi
foRay i

Automatikus kikiildéssel jeloltnek és
toborzonak/szakmai vezetének

» Jelentkezéskor

» Ajdnlaskor

* Interju szervezésekor, naptdr meghivoval

* Interju (1 nappal elétte) emlékezteté

* Adatkezelés lejartatok (e-mailbdl frissitheto)
* Elutasitaskor

* Belépés napja elott

* Es egyéb eseményekkor...

Sablon dokumentumok létrehozdsa

* Ajdnlat adaskor

» Adatbekéré kikiildésekor

Szovegben és designban vdllalatra szabhato

Gy

/7 N\
E-mailben

]

SMS-ben

20 elére megirt
sablon iizenet

Tomeges
lizenetkdildés
(kampadny)

Ajdnlat és
szerzodes
elékészités



Toborzds analitika - Riportmintdink

Osszesen felvettek  Ajanldsbél felvettek 0201105 20210201,

( 4 Job"n ken \ Toborzasi csatorna elemzés ] 4 1 O O

Valts feljebb!

Melyik forrashol vessziik fel a legtobb Szakaszonkénti visszamondasok a jeloltek oldalarél
jelolitet?

Forrasok
® Toborzé 4ltal Interj végrehajids 2
2 (50%) W
@ Ajanlasbol
Ajaniatadas
Karrier Portal
0 1 2 3 4
Relevans jelentkezdk és jelentkezék szama Elutasitas okok Visszamondas okok
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Valts feljebb! Vé ltOZé SO k Bértervezés

. Nyitott poziciok . Az eimult 5 évben atlagosan nyitott poziciok szama/ho

Nyitott pozicidék
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logisztikai rakodd
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Jogi megfeleloség
GDPR kompatibilis

Gyors indulas

Bevezetés ket hét alatt

Barhonnan elérheto

Koltség-

hatékonysag o7 [ B6ngész6bol megnyithaté
T w .\ N\ online applikacié
konstrukcioban \ [\

hasznadlhaté

szoftver

A Joblinken alapja egy egész vilagon elterjedt kornyezet: == Microsoft / 'x;f;%so“ !m Power Bl
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BRANDMANIA

MUNKAJOG
SZAKLAP

MARKETINGRMEDIA DIGITAL
ONLINE HUNGARY

prepeller

PROPELLER
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www.joblinken.hu info@joblinken.hu +36708843030 focebook.com/ linkedin.com/
| joblinkenats company/joblinken '
Wwww.nordconn.com hello@nordconn.com +3670 B84 3030 l focebook.com/ linkedin.com/
| nordconn company/nordconn
L
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